
PERSPECTIVE DE CARRIÈRE 

Et si votre prochain défi professionnel était aussi un
tremplin pour occuper un rôle-clé dans la relève de
notre cabinet?

Vous éprouvez ce désir d’avancement pour votre
carrière? On veut en parler!

Chez Langevin Grondin CPA, on voit au-delà des chiffres. Depuis
plus de 40 ans, nous accompagnons les entrepreneurs d’ici dans
leur développement stratégique, en misant sur un service de
proximité, humain et ambitieux. Nous avons le privilège de
contribuer à des parcours entrepreneuriaux uniques et de voir
grandir des entreprises qui font rayonner notre région.

Nous sommes un cabinet solidement ancré dans son milieu, avec
une équipe engagée et un directeur administratif en soutien à
l’efficacité au quotidien. Cette structure nous permet de nous
dépasser dans ce que nous faisons le mieux : être de véritables
partenaires d’affaires pour nos clients.

CPA /Auditeur
* Si vous avez un bac en comptabilité et de l’ambition, votre profil nous intéresse.

CE QUI VOUS ATTEND AU QUOTIDIEN
Des mandats à valeur ajoutée, où vous allez bien au-delà de la conformité : prévisions,
planification, analyse, optimisation, discussions stratégiques.
Une proximité réelle avec les associés, qui vous impliquent dans les décisions et la vision du
cabinet.
Une équipe à mettre à profit et à faire grandir, pour laquelle votre leadership fera une
différence.
Des clients qui vous écoutent et qui comptent sur vous pour prendre des décisions éclairées.

Et surtout, un cabinet qui croit que l’avenir se bâtit maintenant

lplangevin@langevin-grondin.ca
ENVOYEZ VOTRE CV À 



CONCRÈTEMENT, ON VOUS OFFRE…
Salaire entre 72 000 $ et 110 000 $ par année
6 semaines de congé + 56 heures de congé payé (familial/de maladie)
Modèle de travail hybride
Temps supplémentaire rémunéré à temps et demi
Assurance collective payée à 50 % 
REER collectif avec contribution du cabinet de 3 %

LES ESSENTIELS POUR GRANDIR AVEC NOUS
Chez Langevin Grondin CPA, on ne cherche pas juste une expertise.
On recherche une posture, un état d’esprit, une ambition partagée.

L’éthique irréprochable – Vous faites preuve d’intégrité, respectez la confidentialité et agissez
toujours avec professionnalisme. C’est non négociable. 
Le sens des affaires – Vous comprenez rapidement les enjeux des entrepreneurs que vous
accompagnez. Vous êtes en mode solution.
La rigueur professionnelle – Pour vous, la qualité est un standard. Vous travaillez avec
précision, structure et constance. Vous inspirez confiance.
L’ambition d’entreprendre – Vous avez le désir naturel de bâtir, de faire grandir vos clients,
votre rôle, et même votre cabinet. Vous êtes animé·e par une vision à long terme.

LE RÔLE 
Relevant directement des associés et du directeur administratif, vous jouerez un rôle central dans
nos mandats de certification (audits, examens, compilations) et agirez comme mentor auprès de
l’équipe.
Vous serez aussi impliqué·e dans des rencontres clients stratégiques, contribuant activement à
notre promesse de valeur-conseil.

Plus concrètement, vous allez :
Prendre en charge les mandats : audits, examens et compilations.
Superviser les auditeurs juniors et techniciens.
Produire les déclarations d’impôts des sociétés et des particuliers.
Rencontrer les clients et jouer un rôle-conseil dans leur gestion financière.

VOTRE PROFIL 
Expérience et formation : 

Diplôme d’études supérieures universitaires en comptabilité et titre de CPA
Au moins trois années d’expérience en cabinet

Si vous avez un bac en comptabilité et de l’ambition, votre profil nous intéresse.

Autres exigences : 
Maîtrise des outils comptables courants (Caseware, Taxprep, QuickBooks, Sage, Acomba).
Aisance avancée avec Excel en ce qui concerne l’analyse et la modélisation de données.
Familiarité avec les outils de collaboration numérique (Teams, Outlook, etc.).
Participation active à la vie du cabinet, incluant des activités parfois en dehors des heures
traditionnelles (en saison forte, notamment). 


